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1. Legea bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2010

Legea bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2010 nr. 12 din 26 ianuarie
2010, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 61 din 27 ianuarie
2010

Atat de mult asteptata lege a bugetului asigurarilor sociale de stat pentru anul 2010
nu s-a modificat. Nu s-au modificat nici cotele la contributii si nici valoarea

punctului de pensie.

Singurele valori modificate fata de legea bugetului asigurarilor sociale de stat pe
anul 2009 au fost inregistrate la valoarea salariului mediu brut utilizat la
fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat de la 1.693 lei cat a fost in
anul 2009 la 1.836 lei cat urmeaza a fi in acest an.

De asemenea, cuantumul ajutorului de deces a suferit usoare modificari, astfel:

a) pentru asigurat sau pensionar se asigura suma de 1.836 lei, fata de 1.702 lei
cat a fost anul trecut;

b) pentru un membru de familie al asiguratului sau pensionarului se stabileste suma
de 918 lei fata de 851 lei cat a fost in anul 2009.

Contributiile la asigurarile sociale de sanatate in 2010

Pentru anul 2010, cotele de contributii pentru asigurarile sociale de sanatate,
prevazute de Legea nr. 95/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, se
stabilesc dupa cum urmeaza:

a) 5,5% pentru cota datorata de angajat, prevazuta la art. 257 din Legea nr.
95/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) 5,2% pentru cota datorata de angajatori, prevazuta la art. 258 din Legea nr.
95/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) 10,7% pentru cota datorata de persoanele prevazute la art. 259 alin. (6) din
Legea nr. 95/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) persoanele care nu sunt salariate dar au obligatia sa-si asigure sanatatea, potrivit
prevederilor Legii nr. 95/206, cu modificarile si completarile ulterioare, sunt obligate
sa comunice direct casei de asigurari alese veniturile, pe baza contractului de
asigurare, in vederea stabilirii si achitarii cotei de 5,5%;



e) pentru lucratorii migranti care isi pastreaza domiciliul sau resedinta in Romania,
contributia lunara la fond se calculeaza prin aplicarea cotei de 5,5% la veniturile
obtinute din contractele incheiate cu un angajator strain;

f) persoanele care au obligatia sa se asigure, altele decat cele prevazute la art. 257
si la art. 259 alin. (9) din Legea nr. 95/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare, si care nu se incadreaza in categoriile de persoane care beneficiaza de
asigurarea de sanatate fara plata contributiei platesc contributia lunara de asigurari
sociale de sanatate calculata prin aplicarea cotei de 5,5% la salariul de baza minim
brut pe tara.

Cotele se aplica incepand cu veniturile aferente lunii ianuarie 2010.

2. Valoarea sumei lunare indexate acordata sub forma de tichete de cresa

Ordinul ministrului muncii, familiei si protectiei sociale nr. 62 din 20 ianuarie 2010
privind stabilirea valorii sumei lunare indexate care se acorda sub forma de tichete
de cresa pentru semestrul I 2010, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 56 din 25 ianuarie 2010

Pentru semestrul I 2010, incepand cu luna februarie 2010, valoarea sumei lunare
indexate care se acorda sub forma de tichete de cresa este de 370 lei.

3. Intocmirea si completarea registrului general de evidentd a salariatilor

Hotardrea de Guvern nr. 37 din 15 ianuarie 2010 pentru modificarea si completarea
Hotarérii Guvernului nr. 161/2006 privind intocmirea si completarea registrului
general de evidenta a salariatilor, publicata in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea
I, nr. 45 din 20 ianuarie 2010

Incepand cu data de 1 februarie 2010, Hot&rarea Guvernului nr. 161/2006 privind
intocmirea si completarea registrului general de evidenta a salariatilor, publicata in
Monitorul oficial al Romaniei, Partea I, nr. 172 din 22 februarie 2006 se modifica si
se completeaza astfel:

Registrul se intocmeste in forma electronica.

Registrul se completeaza in ordinea angajarii si cuprinde urmatoarele elemente:
a) elementele de identificare a tuturor salariatilor: numele, prenumele, codul
numeric personal (CNP);

b) data angajarii;

c) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii Ocupatiilor din Roméania (COR)
sau altor acte normative;

d) tipul contractului individual de munca;

e) data si temeiul incetarii contractului individual de munca.



La angajarea fiecarui salariat, elementele prevazute la lit. a) - d) se inregistreaza in
registru cel tarziu in ziua lucratoare anterioara inceperii activitatii de catre salariatul
in cauza si se transmite la Inspectoratul Teritorial de Munca in a carui raza
teritoriala isi are sediul sau domiciliul angajatorul cel tarziu in ziua lucratoare
anterioara inceperii activitatii de catre salariat.

Elementele prevazute la lit. €) se inregistreaza in registru la data incetarii
contractului individual de munca.

Asadar, angajatorii au obligatia de a transmite registrul in forma electronica la
inspectoratul teritorial de munca in a carui raza teritoriala isi au sediul sau
domiciliul, dupa caz, cel tarziu in ziua lucratoare anterioara inceperii activitatii de
catre primul salariat.

Constituie contraventii urmatoarele fapte savarsite de angajatori, persoane fizice
sau juridice:

a) neinfiintarea registrului si/sau netransmiterea acestuia in forma electronica la
Inspectoratul Teritorial de Munca in termenele si forma prevazute de prezenta
hotaréare;

b) refuzul de a pune la dispozitie Inspectorului de Munca registrul in forma
electronica, precum si dosarul personal al salariatilor;

c) necompletarea registrului in conformitate cu prevederile prezentei hotarari;

d) neinregistrarea contractelor individuale de munca in registru anterior inceperii
activitatii;

e) completarea registrului cu date eronate.

Contraventiile se sanctioneaza dupa cum urmeaza:

a) cele prevazute la lit. @) - c), cu amenda de la 2.000 lei la 5.000 lei;

b) cea prevazuta la lit. d), cu amenda de la 1.500 lei pentru fiecare contract
individual de munca neinregistrat, fara ca valoarea cumulata a amenzii,
determinata de numarul efectiv de astfel de contracte, sa depaseasca cuantumul de
20.000 lei;

c) cea prevazuta la lit. €), cu amenda de la 3.500 lei la 5.000 lei.

Cu stima,

ECHIPA ELANOR SOLUTIONS



