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Cum puteti verifica salariatul aflat in concediu medical

Verificarea prezentei asiguratilor aflati in incapacitate temporara de munca la adresa de
domiciliu sau la resedinta indicata se efectueaza de catre platitorii de indemnizatii, insotiti,
daca este cazul, de un reprezentant al politiei, avandu-se in vedere programul individual de
recuperare recomandat de catre medicul specialist si numai in intervalul mentionat in
declaratia prevazuta in Anexa nr. 1, care face parte integranta din normele aprobate prin
Ordin al ministrului sanatatii, al ministrului administratiei si internelor si al
presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate nr. 429/112/471 din
11/17/11 mai 2010.

Adresa de domiciliu sau resedinta la care urmeaza a se efectua verificarea este cea
mentionata de asigurat prin declaratie. Modelul declaratiei este prevazut in Anexa nr. 1 a
actului normativ mentionat mai sus.

Platitorii de indemnizatii pot solicita prezenta reprezentantului politiei cu ocazia verificarii
prezentei asiguratilor la adresa de domiciliu sau la resedinta indicata, in vederea desfasurarii
in conditii corespunzatoare a acestei activitati, pentru preintdmpinarea unor situatii de risc
ce ar putea aduce atingere ordinii si linistii publice.

Prezenta reprezentantului politiei poate fi solicitata astfel:

a) in scris, anterior deplasarii reprezentantilor platitorului de indemnizatii la adresa de
domiciliu sau la resedinta indicata de asigurati;

b) prin apelarea numarului unic de urgenta 112, in timpul procedurii de verificare a
prezentei asiguratilor la adresa de domiciliu sau la resedinta indicata, de catre reprezentantii
platitorului de indemnizatii.

Solicitarea prezentei reprezentantului politiei in situatia prevazuta la art. 3 lit. a) se face
astfel:

a) In scris, cu minimum 24 de ore inainte de efectuarea verificarii. Unitatea teritoriala de
politie competenta sa raspunda solicitarii este cea de pe raza teritorialda unde isi are adresa
de resedinta asiguratul, adresa consemnata prin declaratia prevazuta in anexa nr. 1;

b) platitorii de indemnizatii au obligatia de a comunica unitatii teritoriale de politie
competente, in copie conforma cu originalul, actul intern de desemnare a reprezentantilor
sai care efectueaza verificarea, modalitatile de contact a acestora (numar de telefon, fax
etc.), data si intervalul orar la care urmeaza a se efectua verificarea.

Unitatea teritoriala de politie competenta are obligatia de a comunica platitorilor de
indemnizatii, In maximum 24 de ore de la data primirii solicitarii, fie datele de contact ale
reprezentantului sau, fie motivul refuzului sau al imposibilitatii de a desemna un
reprezentant.
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In situatia in care unitatea teritoriald de politie competentd este in imposibilitate de a
desemna un reprezentant pentru data si intervalul orar stabilite de platitorii de indemnizatii,
aceasta poate propune o alta data si/sau un alt interval orar, dintre cele mentionate in
declaratia prevazuta in Anexa nr. 1, pentru care poate desemna un reprezentant.

in cadrul actiunii de verificare, reprezentantul unitatii teritoriale de politie competente are
obligatia de a actiona conform reglementarilor legale cu privire la exercitarea profesiei de
politist.

Tarifele pentru serviciile prestate de Inspectia Muncii

Inspectia Muncii efectueaza, prin personalul propriu, analize, expertize tehnice si acorda
consultanta de specialitate si consultanta in domeniul relatiilor de munca si al securitatii si
sanatatii in munca, denumite in continuare prestatii de servicii, la cererea persoanelor fizice,
juridice, persoanelor fizice, juridice, persoanelor fizice autorizate si a altor entitati constituie
in conditiile legii.

Contravaloarea prestatiilor de servicii efectuate se suporta de catre beneficiarii acestora si se
vireaza in contul de trezorerie sau la casieria Inspectoratului teritorial de munca care
efectueaza prestatia.

In functie de categoria de servicii presate, tarifele care se percep de la persoanele fizice,
juridice, persoane fizice autorizate si de la alte entitati constituite in conditiile legii sunt
urmatoarele:

a) Eliberarea de certificate/adeverinte in baza documentelor existente in arhivele
inspectoratelor teritoriale de munca, la cererea persoanelor fizice, juridice sau a oricaror
entitati care au dreptul legal de a solicita si de a obtine aceste informatii, conform Legii
Arhivelor Nationale nr. 16/1996, cu modificarile si completarile ulterioare, si Ordonantei
Guvernului nr. 33/2002 privind reglementarea eliberarii certificatelor si adeverintelor de
catre autoritatile publice centrale si locale, aprobata cu modificari prin Legea nr. 223/2002.

Tarif: 40 lei/document

b) Eliberarea de certificate cu informatii extrase din baza de date organizata la
nivelul Inspectiei Muncii cu registrele generale de evidenta a salariatilor depuse de
angajatori, conform Hotararii Guvernului nr. 161/2006 privind intocmirea si completarea
registrului general de evidentd a salariatilor, cu modificarile si completarile ulterioare si
Ordonantei Guvernului nr. 33/2002, aprobata cu modificari prin Legea nr. 223/2002.

Tarif: 10 lei/persoana

c) Furnizarea datelor din Registrul general de evidenta a salariatilor pentru
refacerea continutului sau la angajator, prin preluarea informatiilor din baza de date
organizata la nivelul Inspectiei Muncii conform Hotararii Guvernului nr. 161/2006, cu
modificarile ulterioare.

Tarif: 50 lei/registru de cel mult 1 MB, plus 10 lei pentru fiecare MB suplimentar
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NU se percep tarife pentru prestarea de servicii de catre:

a) institutiile care functioneaza in subordinea, in coordonarea sau sub autoritatea
Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale. Informatiile furnizate se utilizeaza numai in
scopul mentionat in mod expres in solicitarea adresata de catre aceste institutii, cu
respectarea prevederilor Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu modificarile si
completarile ulterioare.

b) instantele de judecata, organele de cercetare penald, organele de urmarire penala,
organele fiscale, precum si oricare alte institutii pentru care actele normative prevad scutirea
de taxe, tarife si comisioane.

c) institutiile cu care Inspectia Muncii a incheiat protocoale de colaborare privind efectuarea
de prestatii cu titlu gratuit, necesare realizarii atributiilor acestora, potrivit legii.

Cu stima,

ECHIPA ELANOR SOLUTIONS



