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1. Somajul tehnic - facilit atile pentru 2009 se p astreaza si in 2010

Primul Ministru a anuntat ca Guvernul va aproba in sedinta de vineri, 5 februarie, un act
normativ care va reglementa somajul tehnic ca modalitate de baza pentru protejarea angajatilor,
cu incepere de la 1 februarie 2010, dupa sistemul aplicat anul trecut. Bugetul alocat in 2010
aplicarii acestei masuri va fi de 439 de milioane de lei.

Masura privind somajul tehnic, pusa in aplicare in 2009, presupune ca un angajat este trimis in
somaj tehnic maximum trei luni, timp in care angajatorul 1i plateste un salariu de 75%, iar statul
nu incaseaza impozite pe venit si plateste Tn contul salariatului CAS.

In 2009, de aceasta masura au beneficiat circa 5.500 de firme si un numar total de 260.000
angajati.

2. Impozitul pe venitul microintreprinderilor

(Ordin al presedintelui Agentiei Nationale de Administrare Fiscala nr. 101 din 28 ianuarie 2010
privind modificarea din oficiu a vectorului fiscal pentru contribuabilii care la 31 decembrie 2009
erau inregistrati ca pléatitori pe venitul
microintreprinderilor, publicat Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea | nr. 65
din 28 ianuarie 2010)

Vectorul fiscal al contribuabililor care la 31 decembrie 2009 erau inregistrati in evidentele fiscale
ca platitori de impozit pe venitul microintreprinderilor se modifica, din oficiu, incepand cu 1
februarie 2010, de catre organul fiscal competent.

Tncepand cu obligatiile aferente lunii ianuarie 2010, cu termen de declarare 25 februarie 2010,
contribuabilii care la 31 decembrie 2009 erau inregistrati in evidentele fiscale ca platitori de
impozit pe venitul microintreprinderilor se inregistreaza ca platitori de impozit pe profit. Incepand
cu obligatiile aferente lunii ianuarie 2010, cu termen de declarare 25 februarie 2010, se
inregistreaza, din oficiu, luna calendaristica drept perioada fiscala pentru plata impozitelor si
contributiilor aferente veniturilor din salarii.
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3. Indicatori sociali

Contribu tii 2010 Angajator (%) Angajat (%)

20,8% pentru conditii normale de munca
25,8% pentru conditii deosebite de munca 10,5%
30,8% pentru conditii speciale de munca

Contributia pentru asigurari
sociale

Contributia pentru concedii
medicale gi indemnizatii de 0,85% 0
asigurari de sanatate

Contributia pentru accidente de | 0,15% - 0,85% in functie de codul CAEN al

munca si boli profesionale activitatii principale 0
Contributia la fondul de somaj 0,5% 0,5%
Fondul de garantare pentru plata 0,25% 0
creantelor salariale

Contributia I‘? fgndul de asigurari 5.2% 5.5%
sociale de sanatate

Comisionul Inspectoratului 0 0

Teritorial de Munca (ITM) 0,25% sau 0,75% 0
Impozitul pe veniturile din salarii | O 16%
Fondul pentru neangajarea de

persoane cu handicap (pentru 4 * 50% salariu minim pe economie (600 ron) la 0
societatile care au peste 50 fiecare 100 de salariati

angajati)

Valoarea unui tichet de masa 8,72 ron

600 ron — pentru muncitori necalificati

720 ron — pentru functii care necesita studii
medii
1.200 ron — pentru functii care necesita studi
superioare

Salariul minim pe economie
(brut)

Castigul salarial mediu nominal 1.866 ron
brut INSSE noiembrie 2009
Diurna (in tara)

Pentru angajatii din sectorul 32,50 ron
privat (*2,5)

Cu stima,
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